
v 

 

ACTA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y 
DESIGNACIÓN DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTÓN EL 
CHACO  

 
El Chaco, 27 de abril de 2026 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 65 de la Resolución Nro. 004-NG-DINARP-2022, en 
el cual, se establece lo siguiente: “Art. 65.- Resultados y acta de la entrevista. - Una vez realizadas 
las entrevistas, la Unidad de Talento Humano o quien hiciere sus veces del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal, en el término de dos (2) días, elaborará el acta de resultados de la 
entrevista, y a través del/la Administrador/a del Concurso, será inmediatamente publicada en la 
Plataforma Tecnológica de Concursos y en las páginas web del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal y de la Dirección Nacional de Registros Públicos.”, la Unidad de 
Administración del Talento Humano emite el presente Acta de resultados de las entrevistas del 
Concurso Público de Méritos y Oposición, Impugnación Ciudadana y Control Social, para la 
selección y designación del Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del Cantón El Chaco, 
mencionando lo siguiente: 

 
Mediante Acta de Conformación Técnicos Entrevistadores el 1 días del mes de septiembre de 2025, 
de conformidad con el articulo 5 literal g) y el artículo 63 de la Resolución N° 004-NG-DINARP-2022 
en el cual se expide el Instructivo que regula el procedimiento para el concurso público de méritos y 
oposición, impugnación ciudadana y control social, para la selección y designación de 
registradores/as de la propiedad y registradores/as de la propiedad con funciones y facultades de 
registro mercantil a nivel nacional; comparecen los servidoras, Tlga. Magally Pillajo, con CI. 
1500695042, Técnica Entrevistadora delegada de la UATH, y encargada de aplicar las pruebas 
conductuales y el Ab. Isaac Toapanta Lanchimba, Comisario Municipal, delegado de la Unidad 
Jurídica y Técnico Entrevistador encargado de aplicar las pruebas técnicas; con CI: 1500614050 de 
conformidad a lo dispuesta en el artículo 4 de la Resolución Administrativa N° 0120-ALMCH-2025, 
 
Mediante Memorando Nro. GADMCH-UATH-2026-1065-MEM de fecha, 21 de abril de 2026 la Mgs. 
Maricela Toapanta Lara, Coordinadora de Administración del Talento Humano y Administradora del 
Concurso solicitó a los técnicos entrevistadores la elaboración de casos prácticos para el desarrollo 
de las Entrevistas para efectuarse el día 24 de abril de 2026. 

 
Mediante correo electrónico de fecha 21 de abril de 2026, se realizó la notificación de la fecha y hora 
para las entrevistas a los postulantes mejores puntuados a ser desarrollada el día viernes 24 de abril  
de 2026 a las 11h00 en la Sala de Alcaldía del Municipio de El Chaco. 

Para lo cual, asistieron los 2 postulantes que pasaron a esta fase, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA DE IDENTIDAD OBSERVACIÓN 

 
1 

 
GUAPULEMA OCAMPO MARIANA DEL 
CARMEN 

 
1103410328 

ASISTENCIA REGISTRADA 

 
3 

 
ROMERO MOSCOSO EDMUNDO FABIAN 

 
0702220377 

 
ASISTENCIA REGISTRADA 

 

 
Las entrevistas fueron desarrolladas en estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 64 
de la resolución Nro. 004-NG-DINARP-2022 y fueron transmitidas en vivo a través de la página 
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web institucional del GADMCH a través del siguiente link: 
https://www.youtube.com/watch?v=QA2YCmzCTrw  

 
Mediante Memorando N° GADMCH-UATH-2026-1099-MEM de fecha 24 de abril de 2026, suscrito 
por la Tlga. Lency Magally Pillajo Mamallacta, Técnica entrevistadora remite los resultados de la 
entrevista dentro del Proceso para la Selección del Registrador de la Propiedad del Cantón El Chaco. 
Los técnicos entrevistadoras remitieron los siguientes resultados: 

 
 

POSTULANTE 
COMPETENCIAS 
CONDUCTUALES 

 
CALIFICACIÓN 

NOTAL FINAL 
ENTREVISTA 

(SOBRE 5 PUNTOS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
GUAPULEMA 
OCAMPO 
MARIANA DEL 
CARMEN 

Tlga. Lency Magally Pillajo Mamallacta 
Delegada de la Unidad de Talento Humano 

ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO 

 

5  
 
 

 
5,00 

INICIATIVA 

 

5 

ORIENTACIÓN A LOS 
RESULTADOS 

 

5 

Abg. Isaac Toapanta Lanchimba 
Delegado de la Unidad Jurídica 

 
ORIENTACIÓN / 
ASESORAMIENTO 

4 
 
 

 
4,33 

 

 
JUICIO Y TOMA DE 
DECISIONES 

5 

 

 
 

 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN 

4 

 
 

 
 

POSTULANTE 
COMPETENCIAS 
CONDUCTUALES 

 
CALIFICACIÓN 

NOTAL FINAL 
ENTREVISTA 

(SOBRE 5 PUNTOS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ROMERO 
MOSCOSO 
EDMUNDO 
FABIAN  

Tlga. Lency Magally Pillajo Mamallacta 
Delegada de la Unidad de Talento Humano 

ORIENTACIÓN DE 
SERVICIO 

 

4  
 
 

                3,66 
 

INICIATIVA 

 

3 

ORIENTACIÓN A LOS 
RESULTADOS 

 

4 

Abg. Isaac Toapanta Lanchimba 
Delegado de la Unidad Jurídica 

ORIENTACIÓN / 
ASESORAMIENTO 4 

 
 

 
4,00 

 

 
JUICIO Y TOMA DE 
DECISIONES 

5 

 
 

 
PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN 

3 

https://www.youtube.com/watch?v=QA2YCmzCTrw
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Los resultados fueron cargados en la Plataforma Tecnológica de la DINARP conjuntamente con 
los formularios de entrevistas suscritos por las Técnicas Entrevistadoras, obteniendo el siguiente 
reporte: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
El presente Acta de resultados de entrevistas será publicado en la página web institucional del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón El Chaco y de la Dirección Nacional de 
Registros Públicos, en apego a los principios de transparencia y publicidad que rigen este 
proceso. 
 
Atentamente, 
 
 

 
 

 

 

Mgs. Eugenia Maricela Toapanta Lara 
Coordinadora de Administración del Talento Humano 
Administradora de concursos GAD Municipal El Chaco 
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